


Quelques autres moments précieux de I'année...

T Lucie Beaulieu aux Journées régionales de I'’économie sociale du Pbéle d’économie sociale
Gaspésie-iles-de-la-Madeleine

< En compagnie de 10 Pdles d’économie sociale, Didier Kazadi Muamba a eu le privilege
d’étre présent au Forum national en économie sociale et solidaire et en Innovation sociale
de Niort en France, organisé par le CRESS Nouvelle-Aquitaine. 3 journées de rencontres,
d’exploration, d’inspirations sur la valorisation d’impacts des entreprises collectives.

T Alexis Grégoire-Gendron a I'événement Reprendre pour innover du Pole d’économie T Jeanne Bugnon aux portes ouvertes du Centre des femmes de Verdun

sociale Centre-du-Québec e o
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Commandites et publicités

— Mois de I'’économie sociale

— Congrés Collectif des entreprises d’insertion du Québec

— Carrefour ES

— Symposium sur I'entrepreneuriat collectif en tourisme et loisir

— Bourses de la transition de I'Aile jeunesse du Chantier
de I’économie sociale

— Rdv annuel Réseau coop

Le de Péconomie
sociale, le jeu ou1 tout le
monde gagne !

T Mois de I'économie sociale T Carrefour ES

u FINN‘IEEMEMY
UR MESURE

LES
mnmlsss cmmnves
fonds-isq.qc.

A&S 170(AY5€5

duchantier

T Symposium sur I'entrepreneuriat collectif en tourisme et loisir

COMITIL I'Ldltdll'es

/RISQ _fIdI.ICIe O DeSJardlns

d'économie solidaire

Evénement Impact+, CDEC Qc
— Parcours coop
— Les gagnants de notre prix coup de coeur

» 20¢ cohorte: La Seiche, coop d'édition et d'impression
» 21 cohorte: L’Atelier Touristique, agence de communication

— Les modeles d’économie sociale en agriculture, CRAAQ

— Site web d’Agri-Réseau
— Magazine annuel du Centre St-Pierre 2024-2025

Sop St Reseaucoop

z
dentreprises

T Evénement Impact+ CDEC Qc T Parcours coop

De l'idée a l'action...
les outils financiers du
Chantier de I'économie sociale

fonds-risq.qc.ca

fiducieduchantier.qc.ca

JRISQ  =fiducie

T Magazine annuel du Centre St-Pierre 2024-2025

T Bourses de la transition de I'Aile jeunesse du Chantier de I'économie sociale e 0
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Presse et communiqués

— Reportage The social Economy. Where to start? SEEnet — Communiqué de presse, Le cap des 500000 % franchi: le Fonds 'ampli

— 4 raisons de (re)considérer I'’économie sociale, Urbania, Quatre,95 séduit de plus en plus d'entreprises collectives
— Fonds 'ampli: déja 500000 % versés a des entreprises collectives
L’info du Nord

— Blended finance: a canadian way to raise funds, but happening mainly
in Quebec, Future of good
— Entrevue, Sauver une entreprise par la mobilisation citoyenne
Des matins en or, Radio-Canada, 29 novembre avec Alexy Vezeau

Nos médias numériques

2024 Depuis février 2017

o Notre site web Pages vues Visiteurs Pages vues Visiteurs

Caorm ) Cmane D)

A4 LinkedIn
. . . : Page active depuis :
Bilan de nos réseaux sociaux (40 792 vues) (+ 514 au 31décembre 2024) octobre 2016 (2 491abonnes)
Plus de 90 publications
sur chacun de nos réseaux # Facebook
5900 vues + 133 au 31 décembre 2024 FEERECDCERUTE 2 026 abonnés

octobre 2015




Mutualiser notre intelligence
D collective pour réussir ensemble

La grande équipe

. Expertises mises en commun

De I’'équipe
{}I/\I_ Direction générale
% ! Analyse financiére

15 membres Suivi financier
des comités Gestion de préts
d‘investissement Investissement et opération des fonds

/l\ Finance et comptabilité

Gouvernance et administration
Service a la clientele
Communication

Affaires publiques

Recherche et développement
Formation

&

20 membres
de I'équipe

N

63 personnes
engagees

De la gouvernance

Economie sociale

Finance solidaire

Milieu coopératif

Emploi d’insertion
Développement économique
Recherche

Enseignement

Transfert d’entreprise
Accompagnement d’entreprise

@\ Investissement d’'impact

11 appuis
externes

&

5 analystes
Relayeurs
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Toute une année stimulante pour la grande équipe du RISQ! Nous avons

multiplié les occasions de nourrir notre intelligence collective et de ren-

forcer notre réflexivité organisationnelle. Par la mutualisation stratégique

. de ressources avec la Fiducie et le Chantier de I'economie sociale, et a un

Repreésentativité Equipe et Gouvernance leadership axé sur la consultation, nous nous sommes fixé des objectifs
de maniere concertée.

A cette collaboration interorganisations, se sont ajoutées trois nouvelles
recrues au sein de notre équipe ainsi gu’'une bonification des rbles et
responsabilités avec la création de postes a valeur ajoutée. Convaincus
que la richesse d’une organisation repose sur la force de ses talents, nous
avons veillé a préserver et développer les compétences au sein de notre
organisation. Avec un taux de rétention de 94 %, on peut dire que l'objectif
fidélisation est atteint.

25 femmes + 16 hommes

\)

33 % moins de 40 ans

.

67 % 40 ans et plus

)

10 régions

.

11 origines culturelles

Notre conseil d’administration et nos deux comités d’investissement sont
tout aussi fidéles! Composés de membres engagés et représentatifs
de I'écosystéme, nos instances de gouvernance rassemblent des gens
de coeur, orientés entreprises, qui inspirent, nous challengent et apportent
une vision qui aura des impacts positifs pour le futur. Leur regard straté-
gique, leur rigueur et leur bienveillance nourrissent nos réflexions et con-
tribuent activement a batir un avenir porteur pour I'économie sociale.

‘Y (N Y Y M
O
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Gouvernance

— Conseil d’administration - 12 membres

7 réunions
5 CA réguliers
1 Comité exécutif
1 Assemblée générale annuelle

— Comité d’investissement Capitalisation
et Transition - 9 membres

17 rencontres

— Comité d’investissement Fonds
Emergence - 6 membres

3 rencontres

Les membres du conseil

d’administration

L’exécutif

— Richard Gravel, Président, Collectif
des entreprises d’économie sociale

— Patrick Duguay, Vice-Président,
CDR Outaouais-Laurentides

— Myriam Déry, Secrétaire,
Chantier de I'économie sociale

— Maxence Joseph Fontugne,

Trésorier, Centre de transfert
d’entreprise du Québec

Membres
— Karole Forand, Coop Interface
— Didier Fleury,

Caisse d’économie solidaire

— Alain Blanchette, CQCM

— Christelle Francois,
Table des praticien.nes
de l'investissement d'impact

— Frédérick Martel, Commission
de développement économique
des Premiéres Nations du Québec
et du Labrador

Membre d’office
Nathalie Villemure, RISQ

Membres observateurs

— Julie Chartrand Beauregard,
Ministére de I'Economie,
de I'lnnovation et de 'Energie

— Alexis Grégoire-Gendron, RISQ

Les membres du comité
d'investissement Capitalisation
et Transition

— Guylaine Perron, Présidente,
Fonds Mauricie
— Marie J. Bouchard, ESG UQAM

— Antoine Grenier, Commission
de développement économique
des Premiéres Nations du Québec
et du Labrador

— Louise Hodder, Péle d’é¢conomie
sociale de Laval

— Maxence Joseph Fontugne, Centre
de transfert d’entreprise du Québec

— Carine Perron, CERESO

— Francois Morrissette,
Desjardins Capital

— Viviana Fernandez, CDRQ

— Nathalie Villemure

Les membres du comité
d'investissement Emergence

— Joélle Ritchie, Présidente,
CDR Outaouais-Laurentides

— Maude Léonard, ESG UQAM

— Isabelle Gilbert, CDEC de Qc

— Pierre-André Lafantaisie,
CDE MRC Laurentides

— Anyle Cote, CESIM

— Nathalie Villemure
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L'équipe

Didier K. Muamba Francis Gravel Jeanne Bugnon Caroline Poles Yannick Nono Toukam
directeur de directeur de directrice de analyste financier analyste financier
I'investissement investissement, Relation linvestissement,
Fiducie du Chantier Fonds spécialisés

Lucie Beaulieu Alexis Grégoire-Gendron Fahd Ghannam Elsa Lekakis Lolita Toche
analyste financier analyste financier analyste financier analyste financier analyste financier
et formatrice

Nathalie Villemure
directrice générale

Andréia Di Oliveira Denis Bernier Christine Mutata-Kapinga Jihane Slimi Dominique Dupont
coordonnatrice analyste au technicienne au adjointe a la direction et responsable
au suivi financier suivi financier suivi financier gestionnaire de projets des communications

René Desrochers Isabelle Coté Pauline Gwet,
responsable gestion technicienne agente de soutien

des préts en administration aux opérations e o
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Merci!

A nos analystes financiers mandataires des CDEC de Québec, de Trois-
Rivieres ainsi que de la CDR Outaouais-Laurentides, Yolande Massicotte,
Dave Francois, Christophe Bédard-Kepling, Joélle Ritchie et Kevin Able

A Pierre Charest, Lolita Toche et Gladimy Telus pour la tenue de I'atelier
de formation sur I'analyse des entreprises d’économie sociale

A Daniel Boucher pour I'appui & la mise en place de notre CRM
A I'équipe du Chantier de I’économie sociale

A I'équipe de la Fiducie du Chantier de I’économie sociale en soutien
direct a notre organisation, particulierement les opérations, les finances
et la comptabilité.

Aux personnes généreusement impliquées dont 2024 aura été la derniere
année de participation:

— Mickel Robertson, CA
— Genevieve Gagneé, CA

— Pauline Marcilly, analyste financier

Et a tous ceux et celles qui contribuent de pres et de loin a faire
de notre organisation ce gu’elle est!
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d’'un projet d'entreprise collective et nos produits financiers

: OU SE SITUE VOTRE PROJET ?

LEGENDE

QO it Idéation
@ @ @ PERIODE DE PREDEMARRAGE
@S PERIODE D'OPERATIONS

o aEa G @ ay

s \
FONDS \
AIDE TECHNIQUE o
FONDS - Vgl!dgthn
EMERGENCE Jusqu'a10 000 $ préliminaire
Jusqu'a100 000 $ I ,'
4

’-----

514 866-2355

’ Sans frais: 1855 388-2355

' Validation

finale

Mise en
ceuvre

fonds-risg.qc.ca
risq@fonds-risg.qc.ca

\ Démarrage

FONDS
N\

CAPITALISATION

20000 $ & 50 000 $ par projet

~----.

FONDS L'AMPLI

Jusqu'a 100 000$

économie
sociale

FICES

Jusqu'a 250 000§ Partout au Québec grace

a notre Réseau de Relayeurs

#SPECIALISTESECONOMIESOCIALE
#INFLUENCEURSECONOMIESOCIALE

Développement
Croissance

Consolidation
Redressement

En collaboration avec

Québec




